Scab Loonadministratie

Tarieven -

Als werkgever ben je verplicht een correcte loonadministratie te voeren voor je werknemers. Hierop
is vanzelfsprekend wet- en regelgeving en mogelijk een cao van toepassing die ook nog eens aan
veranderingen onderhevig zijn. Kortom, loonadministratie is een specialistisch vak en vraagt veel
tijd en expertise. Onze professionals beschikken vanzelfsprekend over de benodigde kennis en
houden alle veranderingen scherp in de gaten. Je kunt daarom volledig bouwen op onze expertise
en ervaring.

Tarieven Loonadministratie (basis)

Toeslag client(her)onderzoek

Aantal . Vanuit wet- en regelgeving zijn
werk- Weelf- Penoc{e— Maqnf:l- loonverwerkers (ook los van
nemers verloning verloning verloning accountantskantoren)

periodiek/ jaarlijks verplicht,
client(her)onderzoek te

1t/m 10 €17,50 €11,75 €12,60 verrichten op het niveau UBO en
inrichting van de relatie.

Nt/m 25 € 17,25 € 11,50 €12,40 Deze werkzaamheden kosten
veel tijd. Hierdoor zijn wij
genoodzaakt jaarlijks een

26 t/m 50 €15,75 €10,20 €11,00 toeslag ‘kosten client
(her)onderzoek’ door te
belasten.

51 t/m 100 € 14,25 € 9,00 € 9,60

Deze doorbelasting van € 60,-
(excl. btw) per entiteit, wordt in
101 t/m 200 € 14,00 €8,75 €9.,40 periode 2 - 2025 doorgevoerd.
Dit bedrag is een vast jaarlijks
bedrag onafhankelijk van het

aantal verloningen.
201 en meer € 13,70 € 8,60 €9,30

Alle prijzen per verloning, per werknemer, digitale aanlevering, excl. btw. Prijspeil 2025.



Wij verzorgen jouw complete loonadministratie (basis)

Loonverwerking, loonaangifte Gebruik van online portal Personeel &
Loonstroken en jaarwerk Salaris (P&S), inclusief pro forma- en
Aanleveren gegevens aan diverse HRM-module

pensioenfondsen en stichting PAWW Gebruik werknemersportal voor

Vast klantteam dat jouw bedrijf en praktijk ~ inzage van o.a. loonstroken en jaar-
begrijpt en kent opgaves

Informatie over de uitvoering van cao- Dashboard loonadministratie met
afspraken, aanpassingen in wet- en jouw actuele bedrijfsgegevens
regelgeving en bedrijfstakeigen inclusief benchmark

regelingen (BTER)

Naast de basis loonadministratie dienstverlening bieden we het aan.
Met het Premiumpakket* neem je, aanvullend op de basis dienstverlening
loonadministratie, een aantal aanvullende diensten tegen een vaste prijs af:

Gebruik van de . Hiermee genereer je in P&S, na het afronden van een
werkstroom, snel en eenvoudig overeenkomsten voor je (nieuwe) werknemer. Inclusief
mogelijkheid voor digitaal ondertekenen met behulp van ValidSign.

Adviesuren van onze HR-adviseurs en arbeidsjuristen

Opstellen van pro forma'’s

Berekenen van transitievergoeding

Een vaste adviseur voor je loonadministratie en personeelsadvies (v.a. 51 werknemers)

Aantal werknemers - Weelk- - Maandverloning Ac.:mtal
periodeverioning adviesuren

1t/m5 € 400 (per jaar) € 400 (per jaar) 2
6t/m10 € 530 (per jaar) € 530 (per jaar) 3
11t/m 20 €350 € 3,70 3
21t/m 30 €3]0 €325 4
31t/m 40 € 2,80 € 2,80 4
41t/m 50 € 2,65 € 2,65 4
51t/m 75 € 2,50 € 2,55 5
76 t/m 100 € 2,40 € 2,50 5
101 en meer € 2,25 € 2,35 5

*Prijzen zijn excl. btw, prijspeil 2025. Het Premiumpakket heeft een looptijd van één jaar. Het Premiumpakket is niet tussentijds
opzegbaar en wordt automatisch verlengd met één jaar.



Scab“" personeelsadvies

De HR-adviseurs en arbeidsjuristen van Scab kennen de wet- en regelgeving en de cao Bouw &
Infra (en aanverwante cao’s) van A tot Z. Hierdoor kunnen wij je volledig ontzorgen op het
gebied van je personeel en personeelsbeleid. Je kunt als werkgever bouwen op Scab, zodat jij
je vooral kunt richten op ondernemen.

Als je gebruikmaakt van het dan kun je adviesuren inzetten om onze experts
in te schakelen. Heb je geen Premiumpakket dan staan we natuurlijk ook voor je klaar; we
hanteren altijd scherpe tarieven!

Onze deskundige loonadviseurs weten alles van de bouw en

de andere markten die hieraan zijn gelinkt. Met een praktische aanpak gericht op jouw
situatie staan ze voor je klaar. Denk hierbij aan het optimaal gebruikmaken van de
Werkkostenregeling en loonkostensubsidies, complexe loonberekeningen, inzetten van
een cafetariamodel, sparringpartner op het gebied van loonkosten en uitleg over de
loonstrook aan werknemers.

Wij zijn thuis in alle facetten van personeelsmanagement. Een greep uit onze
werkzaamheden zijn o0.a. ondersteuning bij werving & selectie, het voeren van
functionerings- en/of beoordelingsgesprekken, het opstellen van een
personeelshandboek en bijbehorende reglementen. Ook bieden we verzuimbegeleiding
en geven we invulling aan het thema duurzame inzetbaarheid.

Onze ervaren arbeidsjuristen staan voor je klaar om onnodige conflicten te voorkomen.
Ze kunnen je tevens bijstaan bij gerechtelijke procedures. Schakel ons in bij ontslag
(kantonrechter, UWV, wederzijds goedvinden), (loon-) vorderingen, reorganisatie,
medezeggenschap, cao-check, ketenaansprakelijkheid en het opstellen van
(arbeids-)overeenkomsten.



Waarom Scab?

We kennen jouw organisatie

Wij werken al sinds 1973 voor de
bouw en aanverwante branches

We kennen de cao's en wetgeving

We bieden een totaaloplossing in de
vorm van accountancy, administratieve
dienstverlening, fiscale ondersteuning,
loonadministratie en personeelsadvies.

Heb je vragen over onze dienst
loonadministratie?

Neem dan rechtstreeks contact op
met jouw klantteam of stuur een
ticket in via de portal.

Nog geen klant?
Bel 013-583 6666 of mail naar
loonadministratie@scabadvies.nl.

Academy

Zelf eenvoudig up-to-date blijven?
Schrijf je dan in voor een van de
praktische trainingen van de Scab
academy.

Vragen of meer weten over de
incompany mogelijkheden? Laat het ons
weten via academy@scabadyvies.nl of
bel 013-583 6666.

Ga naar
scabadvies.nl/academy
voor het uitgebreide
cursusprogramma.

Of scan de QR-code.

Wil je meer weten over wat wij voor je
kunnen betekenen op het gebied van
personeelsadvies?

Neem dan rechtstreeks contact op met
de afdeling personeelsadvies via

013 - 583 3895. Of stuur een mail naar
personeelsadvies@scabadvies.nl.



